Zarzadzenie nr 8/2019
Dyrektora Micjskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie
7 dnia 19 lipca 2019 roku

w sprawie zmiany Regulaminu pracy i wynagradzania Miejskie] Riblioteki Publicznej
w Porebie

Na podstawie art. 31 d ust. 2 { art. 26a ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnogei kulturalnej (jt. Dz, U. 2018 poz. 1983 z pozn.
zmianami) oraz art. 1041 § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku — Kodeks pracy (jt. Dz. U
2019 poz. 1040 z pozn. zmianami)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu pracy i wynagradzania Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Porebie. stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 8/2019 Dyrektora Migjskiej
Biblioteki Publicznej w Porebie z dnia 19 lipca 2019 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy i wynagradzania Miejskic] Biblioteki Publicznej w Porebie, poprzez:

- zmiane § 1, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

I | " § = . 9. . &
_Niniejszy regulamin przyjeto 1 opracowano na podstawie art. 777 § 1'iart. 104' § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy oraz art. 31d ust. 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej.”

- dodanie do § 2 zdania drugiego o nastepujacym brzmieniu:

_Ninigjszy regulamin okredla takze stanowiska pracy W Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Porgbie™.

- zmiane § 6, kiéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

_Pracodawca jest obowiazany:

1) zapewni¢ pracownikom praceg zgodnie z trescia zawartych z nimi umow o pracg,

2) zaznajomic pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowiazkow, sposobem
wykonywania, pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz jego podstawowymi
uprawnieniami i obowigzkami,

3) organizowaé pracg W spos6b zapewniajacy pelne wykorzystanic czasu pracy jak
rowniez uzdolnien i kwalifikacji pracownikow w  celu osiagnigeia wysokiej
wydajnoéci i jakosci pracy.

4) omawiaC Zz pracownikami wszystkie propozycje mogace usprawni¢ 1 poprawic
dzialalno$¢ pracodawcy.

5) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunkl pracy oraz prowadzi¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami szkolenia pracownikow w zakresic bezpieczenstwa i
higieny pracy.

6) terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenia i inne $wiadczenia,

7) ulatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) zagpokaja¢ w miare posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow.



9) stosowaé obicktywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich
pracy.

10) przeciwdziala¢ jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu.

11)wplywaé na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

12) przeciwdziala¢ zjawisku mobbingu w zakladzie pracy.

13)szanowaé godnos¢ i inne dobra osobiste pracownikow.

14) prowadzi¢ akta osobowe pracownikow oraz dokumentacje zwigzang ze stosunkiem
pracy.

15)zapewnia¢ ochrone danych osobowych pracownikow.

16) przestrzegac zasady poufnosei wynagrodzen,

1 7)oceniaé i dokumentowac ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywang pracg oraz
stosowa¢ niezbedne $rodki  profilaktyczne zmniejszajace tyzyko a ponadto
informowaé pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywana
praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

18)zapewni¢ pracownikom dostep do przepiséw dotyczacych rownego traktowania w
zatrudnieniu.

19)zapewniaé przeprowadzanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami. badan lekarskich
pracownikow.

20)konsultowa¢ z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dzialania zwigzane
7 bezpieczenstwem i higieng pracy.

21)7zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i liczby
zatrudnionych.

22)informowac pracownikow o tre$ci wydawanych zarzadzen regulujgcych sprawy
pracownicze i organizacyjne w zakladzic z uzyskaniem pisemnego potwierdzenia o
przyjeciu ich do wiadomosci przez pracownikow.

- dodanie § 6a — 6b, o nastepujacym brzmieniu:

.3 6a

1. Pracodawca jest obowigzany do przeciwdzialania  jakimkolwick formom
dyskryminacji w zatrudnieniu. w szczegolnosel ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawno$¢. rasg, religie. narodowosé. przekonania polityczne. przynaleznos¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne i spoleczne. wyznanie. orientacj¢ seksualna. a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy.

Pracownicy powinni by¢é réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia. awansowania oraz dostgpu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych., bez wzgledu na pleé, wiek.
niepelnosprawnos¢. rasg, religie. narodowos$¢, przekonania polityczne. przynaleznos¢
zwiazkowa. pochodzenie etniczne i spoleczne. wyznanie, orientacj¢ seksualna a takze
bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza calkowity brak dyskryminacji
bezposrednigj i posrednic]
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§ 6b
1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi.
2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi. polegajace na uporczywym i dlugotrwalym negkaniu lub
zastraszaniu pracownika. wywolujace u niego zanizona ocene przydatnosci



zawodowej. powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika.
izolowanie go lub eliminowanie z zespolu pracownikow.”
- zmiane § 7 ust. 3 pkt 3, ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie:

.Przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa pracy. a takze przepisow
przeciwpozarowych.”

- zmiane § 7 ust. 3 pkt 4, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:
..Dba¢ o dobro Pracodawcey 1 chroni¢ jego mienie,”
- dodanie § 7a, 0 nastepujacym brzmieniu:

-8 7a
Pracownikom przysluguja w szezegolnosei uprawnienia do:
1) zatrudnicnia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace i posiadanymi
kwalifikacjami.
terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace.
wypoczynku w dniach wolnych od pracy. po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze
oraz w czasie urlopow,
4) jednakowego i rOwnego (raktowania przez pracodawcg z tytulu wypelniania
jednakowych obowiazkow.
5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.”
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- uchyla si¢ § 11,
- zmiang § 17 ust. 1, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

W razie uzasadnionego podejrzenia popelnienia wykroczenia lub przestepstiva przez
pracownika pracodawca zawiadamia o tym fakcie wlasciwe organy sci gania.”

- uchyla si¢ § 17 ust. 2,
- zmiang § 28 ust. 1, ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie:

_Pracownicy sa zobowigzani do utrzymania porzgdku oraz czystodci na stanowiskach
pracy.”

- zmiane § 28 ust. 4, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

.Zabrania si¢ przechowywania W szafach. biurkach i innych miejscach
nieprzeznaczonych specjalnie do tego celu jakichkolwiek materialéw stwarzajacych
zagrozenie pozarowe.”

- zmiang § 33 ust. 7, podaje si¢ bez tekstu jednolitego
- zmianeg § 34 ust. 3, ktory otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:

Przystugujacy pracownikowi urlop wypoczynkowy wykorzystany powinien by¢ do
kofica roku kalendarzowego. W przypadku jego niewykorzystania w zaplanowanym



terminie tegoz urlopu nalezy pracownikowi udzieli¢ najpozniej do dnia 3
nastepnego roku kalendarzowego.”
- zmiane § 35 ust. 4, podaje si¢ bez tekstu jednolitego

- zmiane § 36 ust. 1, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

0 wrzesnia

. Wyplata wynagrodzenia oraz innych swiadczen jest dokonywana na wskazany przez
2 W) £ J J ) yp
pracownika rachunek plamiczy. chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub

elektroricznej wniosek o wyplatg wynagrodzenia do rak wlasnych.”

- zmiane § 37 ust. 2 zdanie drugie, ktore otrzymuje nastepujace brzmicnie:

Jezeli pracownik pozostawal rownoczednie w wiecej niz jednym stosunku pracy. przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody jubileuszowej uwzglednia

sic korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.”

- zmiane § 38 ust. 1 pkt 1, ktory otrzymuje nastepujace brzmicnie:

_Jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 13

lat.”
- uchyla si¢ § 38 ust. 3,
- zmiane § 40 ust. 1, ktory otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:

,,7a czas niezdolnogci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnicnia w zwiazku z chorobg zakazng _trwajacej lacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a W przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok

zycia — trwajacej tacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego —
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia:

pracownik

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej W czasie ciazy —

w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo
wynagrodzenia:

do 100%

3) poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek.,
tkanck i narzadow — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do

100% wynagrodzenia.”
- dodaje sie Rozdzial 10a, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Rozdzial 10a
Wykaz prac wzbronionych, ochrona kobiet w ciazy

§ 48a
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet a w szczegdlnosci kobiet w cigzy i karmigey

ch dziecko

piersig. przy pracach szczegblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla ich zdrowia,
okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach. Wykaz prac wzbronionych

kobietom okresla Zalaeznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
2. Stan ciazy powinien by¢ stwierdzony zagwiadczeniem lekarskim.
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Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ pracownicy cigzarnej zwolnien od pracy na
zlecone przez lekarza badania przeprowadzane w zwiazku z ciaza. jezeli badanie te nie
moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

7a czas nieobecnosci w pracy z tego powodu, pracownica zachowuje prawo do
pelnego wynagrodzenia.

§ 48b
Pracodawca nie moze bez zgody pracownika wychowujacego dziecko do 4 roku zycia,
zatrudni¢ go w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej. jak rowniez delegowac
poza stale miejsce pracy-
Matka karmigca dziecko piersig ma prawo do przerw w pracy. Ich ilos¢ i dlugosc
zalezy od wymiaru czasu pracy i ilogci karmionych dzieci. Przy zatrudnieniu krocej
niz 4 godziny dziennie nie przysluguje przerwa na karmienie. Wykonujac prace od 4
do 6 godzin przysluguje jedna przerwa na karmienie.
Jezeli czas pracy przekracza 6 godzin — przerwy na karmienie przystuguja dwie.
Kobieta karmigca jedno dziecko ma przerwy po 30 minut. jezeli karmi wiecej niz
jedno dziecko, wymiar kazdej przerwy wynosi 45 minut. Na wniosek pracownicy,
przerwy na karmienie moga by¢ ustalane tacznie.

Pracownica karmiaca dziecko i korzystajgca z w/w uprawnienia ma obowiazek
przedstawi¢ pracodawcey raz na 3 miesiace zagwiadczenie lekarskie potwierdzajace

fakt karmienia dziecka piersig.”

§ 48¢
Pracodawea w dniu wprowadzenia Regulaminu pracy i wynagradzania nie zatrudnia
mlodocianych. wobec czego odstapiono od ustalenia wykazu prac dozwolonych
mlodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanic zawodowe.
7 uwagi na to. ze pracodawca nie zatrudnial. ani tez nie bedzie zatrudnial w
najblizszym czasie mlodocianych. nie ustalono rodzaju prac i wykazu stanowisk pracy
dozwolonych pracownikom mlodocianym W celu odbywania przygotowania
zawodowego.
7 chwilg zatrudnienia przynajmniej jednego mlodocianego. pracodawca opracuje i
umiesei w Regulaminie odpowiednie wykazy.

§2

Przyjmuje sie tekst jednolity Regulaminu pracy i wynagradzania Miejskic] Biblioteki

Publicznej w Porgbie. uwzgledniajgcy zmiany przyjgte niniejszym zarzadzeniem, o tresci
stanowigcym Zaltgeznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikoéw do zapoznania si¢ 7 trescia niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Miejskie] Biblioteki Publicznej w Porgbie.

Dyrektor



