Zalacznik Nr |
do Zarzadzenia Nr 8/2019 Dyrektora MBP w Porebie
z dnia 19 lipca 2019 r.

Regulamin pracy i wynagradzania

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie

Rozdzial 1

Przepisy wstepne

§1
Niniejszy regulamin przyjeto i opracowano na podstawie art. 77% §1' i art. 104" §1 ustawy z dnia
26 czerwea 1974 r. - Kodeks Pracy oraz art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o

organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j.

§2
Regulamin pracy i wynagradzania zwany dalej Regulaminem okresla organizacje i porzadek w
procesie pracy. zasady wynagradzania za prace, pozostale $wiadczenia zwigzane 7 pracg 1 warunki
ich przyznawania oraz zwiazane z tym prawa i obowigzki Pracodawcy: Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Por¢bie i pracownikow.

Niniejszy regulamin okresla takze stanowiska pracy w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Porgbie.

§3
Przepisy Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na zajmowane

stanowisko pracy.

§4
Regulamin podaje sic do wiadomosci kazdego przyjmowanego pracownika. a zapoznanie si¢ z
f=] 2 &
jego tredcia pracownik potwierdza w akcie bedacym podstawg nawigzania stosunku pracy lub w

odrebnym os$wiadczeniu.

§5
Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie okreslone w umowie o pracg, nie nizsze jednak od
najnizszego wynagrodzenia za prace ustalonego 1 ogloszonego przez Prezesa Rady Ministrow w
Monitorze Polskim. Jezeli najnizsze wynagrodzenie w przeliczeniu na pelny etat wzrosnic i
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przekroczy wysokosé wynagrodzenia okreslonego w umowie o pracg pracodawca ma obowigzek

niezwlocznie wprowadzi¢ aneksem do umowy wyzsza kwote.

Rozdzial 2

Obowiazki pracodawcy

86

Pracodawca jest obowigzany:

1)
2)

4)

S)

6)
7)
8)
9)

zapewni¢ pracownikom prace zgodnie z trescig zawartych z nimi umow o prace,
zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow, sposobem
wykonywania, pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz jego podstawowymi
uprawnieniami i obowiazkami.

organizowaé prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy jak
rowniez uzdolnien i kwalifikacji pracownikéw w celu osiagnigcia wysokie]
wydajnosci i jakosci pracy.

omawia¢ z pracownikami wszyétkie propozycje moggce usprawni¢ i poprawic
dziatalnosé pracodawey,

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczefistwa i
higieny pracy.

terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenia i inne §wiadezenia,

ulatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

zaspokajaé w miarg posiadanych $rodkdw socjalne potrzeby pracownikow,

stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich

pracy,

10) przeciwdziala¢ jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu,

1)
12)
13)
14)

13)
16)
17)

wplywaé na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspoélzycia spolecznego,
przeciwdzialaé zjawisku mobbingu w zaktadzie pracy.

szanowaé godnoé¢ i inne dobra osobiste pracownikow,

prowadzi¢ akta osobowe pracownikéw oraz dokumentacje zwigzang ze stosunkiem
pracy.

zapewnia¢ ochrone danych osobowych pracownikow,

przestrzegaé zasady poufnosci wynagrodzen,

oceniaé¢ i dokumentowaé ryzvko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz

stosowac niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko a ponadto informowac
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pracownikéw o ryzyku zawodowym, kidre wiaze si¢ z wykonywang pracg oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami.,

18) zapewni¢ pracownikom dostgp do przepisow dotyczacych rownego traktowania w
zatrudnieniu.,

19) zapewniaé przeprowadzanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami, badai lekarskich
pracownikow,

20) konsultowaé z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dzialania zwigzane
z bezpieczenstwem i higiena pracy.

21) zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i liczby
zatrudnionych,

22) informowaé pracownikow o tresci wydawanych zarzadzen regulujacych sprawy
pracownicze i organizacyjne w zakladzie z uzyskaniem pisemnego potwierdzenia o

przyjeciu ich do wiadomosci przez pracownikow.

§ 6a

Pracodawca jest obowigzany do przeciwdzialania jakimkolwiek formom dyskryminacji w
zatrudnieniu, w szezegdlnosei ze wzgledu na pleé, wiek. niepelnosprawnosé, rase. religie.
narodowos¢, przekonania polityczne. przynaleznos¢ zwiazkowa. pochodzenie etniczne i
spoleczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng. a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreélony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy. warunkow zatrudnienia. awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, bez wzgledu na ple¢. wick. niepelnosprawnosc,
rase, religie. narodowosé. przekonania polityczne. przynalezno$¢ zwiazkowa. pochodzenie
etniczne i spoleczne, wyznanie. orientacje seksualna a takze bez wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza calkowity brak dyskryminacji bezposredniej i

posrednie;j

§ 6b
Pracodawca jest obowiazany przeciwdziala¢ mobbingowi.
Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajagce na uporezywym i dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika. wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowe].

powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
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eliminowanie z zespolu pracownikow.

Rozdzial 3

Obowigzki pracownikow

§7

1. Przez zawarcie umowy o prace pracownicy zobowiazuja si¢ do wykonania na rzecz

Pracodawcy i pod jego kierownictwem pracy okreslonego rodzaju.

2. Pracownicy sg zobowigzani wykonywad prace sumiennie i starannie oraz stosowac sig¢ do

polecen przetozonych, kiore dotycza pracy 1 sg niesprzeczne z prawem.

3. Pracownicy sg zobowiazani w szczegdlnosci:

Ly
2)

3)

4)
5)
6)

7
8)
9)

Przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku.

Przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

Przestrzegaé przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa pracy. a takze przepisow
przeciwpozarowych,

Dbaé o dobro Pracodawey i chroni¢ jego mienia,

Zachowadé trzezwos¢ w pracy i na terenie zakladu pracy,

Zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawcg
na szkode,

Przestrzegaé tajemnicy okreélonej w odrgbnych przepisach.

Przestrzegaé w zakladzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

Przestrzega¢ tajemnicy dotyczacej funkcjonowania pracodawcy jak np. stan finansow,
wysokosci wynagrodzen (w tym wlasnego), wiadomosei stanowigeych tajemnice

stuzbowg

4. Dbaé o dobro Pracodawcy i chroni¢ jego mienie.

§7a

Pracownikom przystuguja w szezegdlnosei uprawnienia do:

1)

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace i posiadanymi
Kkwalifikacjami.

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakoficzeniu czasu pracy w dni robocze
oraz w czasic urlopow,

jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawee z tytuiu wypelniania

jednakowych obowiazkow.




5)  wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

§8
Przyjecie do wiadomosei obowigzku przestrzegania tajemnicy okreslonej w obowigzujgcych
ustawach pracownicy potwierdzajg wlasnorecznym podpisem na dokumencie w  aktach

osobowych.

§9

1. Pracownicy s3 obowigzani do wykonania zleconej im pracy. odpowiadajacej posiadanym
przez nich kwalifikacjom zawodowym i niewykraczajacej poza warunki wynikajgce z
umowy o prace, chyba. ze warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo, gdy wykonanie pracy
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

2. Jesli wymagajg tego potrzeby Pracodawcy pracownicy sa zobowigzani do wykonywania
takze zleconych im prac innych niz okreslone w umowie i W innym miejscu pracy, w
okresie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy w roku kalendarzowym pod warunkiem. ze nie
powoduje to obnizenia wynagrodzenia, odpowiada kwalifikacjom posiadanym przez
pracownika i nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i zycia.

3. W razie koniecznosci prowadzenia akcji ratunkowej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usunigcia awarii oraz szczegblnych potrzeb
Pracodawcy, pracownicy sg zobowigzani do wykonywania pracy w godzinach

nadliczbowych i pelnienia dyzurdw.

§10
W zwiazku z wyeasnieciem lub rozwiazaniem stosunku pracy pracownicy zobowigzani sg:
YE yp
1. Zwrocié Pracodawcey pobrane narzedzia i materialy oraz odziez robocza 1 ochronng.

2. Rozliczy¢ si¢ z Pracodawcg z pobranych zaliczek.

§11
(uchylono)

§12
Do razacych naruszen przez pracownikéw ustalonego w zakladzie pracy porzadku i dyscypliny
pracy. uzasadniajacych zastosowanie odpowiednich sankcji  prawa pracy. zwolnienia

dyscyplinarnego nie wylgczajge, nalezy:



6)
7)
8)
9)
10)

Zle i niedbale wykonywanie pracy przez psucie materialdw. narzedzi 1 urzadzen
technicznych,

Naruszenie rezimow technologicznych stosowanych w procesie pracy.

Wykonywanie, bez zezwolenia przelozonych prac niezwigzanych z zadaniami
wynikajgcymi z umowy o prace.

Nicusprawiedliwione  nieprzybycie do  pracy lub  jej opuszezenie  bez
usprawiedliwienia.

Stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy
lub po pracy na terenie zakladu pracy,

Niewykonywanie lub niewlasciwe wykonywanie polecen przetozonych.
Nieprzestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz przepisow przeciwpozarowych,
Zaklécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy.

Niewtlasciwy stosunek do przelozonych i wspolpracownikow

Nieprzestrzeganie tajemnicy sluzbowej i innej tajemnicy przewidzianej w przepisach

prawa.

Rozdzial 4

Zasady i tryb postepowania w zakresie obowigzku przestrzegania trzezwosci

§13

Naruszenie przez pracownikéw obowigzku trzezwosci zachodzi w przypadkach:

Ly
2.

Lo

Stawienia sic w pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub stanie nietrzezwosci.

Doprowadzenia si¢ W czasie pracy lub na terenie zakladu pracy do stanu po spozyciu

alkoholu lub stanu nietrzezwosci.

Spozywania alkoholu w czasie pracy lub na terenie zakladu.

§14

Pracownicy w stanie po spozyciu alkoholu lub nietrzezwosci powinni byé odsunigci od

wykonywania pracy wzglednie niedopuszczeni do niej.

7a dopelnienie tego obowiazku odpowiedzialny jest bezposredni przelozony.

§15

Z przebiegu dzialan majacych na celu stwierdzenie naruszenia obowiazku trzezwosci przetozony

pracownika sporzadza protokol.
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§16
Pracownicy naruszajacy obowigzek trzezwosci oraz przelozeni sluzbowi tolerujgey nietrzezZwosc¢
w pracy u podleglych im pracownikow ponosza wszelkie skutki prawne przewidziane w

abowiazujacych przepisach z natychmiastowym zwolnieniem z pracy wigeznie.

§17
1. W razie uzasadnionego podejrzenia popelnienia wykroczenia lub przestgpstwa przez
pracownika Pracodawca zawiadamia o tym fakcie wlasciwe organy sci gania.

2. (uchylono)

Rozdzial 5

Wymiar, system i rozklad czasu pracy

§18
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w
normalnych godzinach pracy w zakladzie lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy i czas rzeczywistego wykonywania pracy poza normalnymi
godzinami.
2. Czasem dyzuru jest czas gotowosci do pracy po normalnych godzinach pracy. z

wylaczeniem dyzuréw pelnionych przez pracownikow w domu.

§19

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa.

§20
1. Czas pracy pracownikow nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin
na tydzien w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.
2. Praca w godzinach nieprzekraczajacych norm okreslonych w ust. 1 nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja

(')

indywidualne umowy o pracg.

§21

1. U Pracodawey obowigzuje dwuzmianowy system czasu pracy.

2

Czas pracy pracownikow administracyjnych trwa od godziny 7:00 do 15:00 od
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poniedzialku do pigtku.
Czas pracy pracownikow merytorycznych Biblioteki przedstawia sig nastgpujaco:
a. Wypozyczalnia dla doroslych, wypozyczalnia dla dzieci i czytelnia
e poniedzialek. sroda w godzinach od 10:00 do 18:00
e wtorek, czwartek w godzinach od 7:30 do 15:30
e piatek w godzinach od 9:00 do 17:00
b. filia biblioteczna (wypozyczalnia dla doroslych, wypozyczalnia dla dzieci oraz
czytelnia)
e wtorek, sroda, w godzinach od 10:00 do 18:00
e piatek w godzinach od i1:00 do 19:00
Czas pracy pracownikéw pomocniczych trwa w godzinach od 7:00 do 15:00 od
poniedzialku do piatku.
Wszelkich zmian godzin pracy dokonuje Dyrektor za pomocg Zarzadzenia.

Praca w porze nocnej obejmuje 8 godzin migdzy godzing 22:00 a 6:00.

§22
Pracodaweca moze w uzasadnionych przypadkach dokonaé¢ niezbednych odstepstw od
rozkladu czasu pracy wobec poszezegdlnych pracownikéw. albo ustali¢ indywidualny dla
nich rozklad czasu pracy.
Paragrafow 21 i 22 nie stosuje si¢ wobec pracownikdw, kiérych czas pracy jest okreslony
wymiarem ich zadan.
Zadaniowy czas pracy wobec poszczegdlnych pracownikow ustala Pracodawca w

zawieranych z nimi umowach o prace.

§23
Pracownikom przystuguje wliczona do czasu pracy 15 minutowa przerwa.
Czas trwania przerwy ustalajg kierownicy poszczegdlnych komorek w porozumieniu z

osoba zarzadzajaca zakladem pracy biorac pod uwage postulaty pracownikow.

§24
Za prace w niedziele oraz $wigta uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy 6:00 rano w tym
dniu a 6:00 rano dnia nastgpnego.
Za prace w niedziele oraz §wigta pracownikowi przystuguje inny dzien wolny od pracy w

ciggu okresu rozliczeniowego.
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Rozdzial 6

Porzadek i organizacja czasu pracy

§25
Pracownicy zobowiazani sa potwierdzaé przybycie do pracy wlasnorgecznym podpisem na
liscie obecnosci.
Listy obecnosci wykladane sa i kontrolowane w sckretariacic MBP.
Podpisywanie listy obecnosci za innych pracownikow, jak tez falszowanie listy w inny
sposob, stanowi naruszenie obowigzkow pracowniczych, uzasadniajgce zastosowanic

sankcji 7 rozwigzaniem umowy o pracg z winy pracownikow wigcznie.

§26

Pracownicy sa obowiazani stawiaé sie do pracy w takim czasie. aby w porze rozpoczynania pracy

znajdowac sie na stanowisku pracy.

[
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§27
Przed rozpoczeciem pracy upowaznieni pracownicy pobieraja z portierni klucze do
pomieszezen.
Po zakoficzeniu pracy pomieszczenia nalezy zamknaé na klucz po uprzednim wylgezeniu
urzadzetn  elektryeznych  zamknigein  okien 1 sprawdzeniu zabezpieczenia
przeciwpozarowego.

Klucze do pomieszezen zakladowych przechowywane sa wylgeznie w portierni.

§28

Pracownicy sa zobowigzani do utrzymania porzadku oraz czystosci na stanowiskach pracy.
Czyszczenie urzadzen i narzedzi oraz porzadkowanie stanowiska pracy rozpoczyna si¢ na
krétko przed zakoficzeniem pracy zgodnie z poleceniem przelozonego.

Akta zakladowe narzedzia i materialy oraz srodki czystosci indywidualnej odziez i obuwie
winny byé po godzinach pracy przechowywane w szafkach badz zamykanych
pomieszezeniach albo w innych miejscach wskazanych przez przelozonych.

Zabrania si¢c przechowywania w szafach, biurkach i innych miejscach nieprzeznaczonych

specjalnie do tego celu jakichkolwiek materialow stwarzaj acych zagrozenie pozarowe.
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§29

Wydawanie pracownikom narzedzi i materialow koniecznych do wykonywania pracy jest
ewidencjonowane. 7Za ewidencj¢ odpowiedzialni sa bezposredni przetozeni.

Pracownicy sa zobowigzani rozliczy¢ si¢ z pobranych narzedzi i materialow.

Pracownicy sa odpowiedzialni za nalezyte przechowywanie pobranych narzgdzi oraz ich
zabezpieczenie przed kradzieza, zniszezeniem czy uszkodzeniem. Utrate, zniszczenie Czy
uszkodzenie narzedzi pracownik zglasza niezwlocznie do przelozonego.

Wynoszenie narzedzi poza teren zakladu pracy bez pisemnego zezwolenia przelozonego

jak tez uzywanie ich niezgodnie z przeznaczeniem jest zabronione.

§30
Na terenie Zakladu poza normalnymi godzinami pracy moga przebywac:
1) Osoby zarzadzajace zakladem pracy,
2) Pracownicy odbywajacy dyzur i zatrudnieni w godzinach nadliczbowych lub w ramach
prac zleconych.
3) Inni pracownicy za zgodg przelozonych upowaznionych do jej udzielenia.
Czas przebywania poza normalnymi godzinami pracy na terenie zakladu pracownikow
wymienionych w ust 1 pkt. 2 — 3 pracownicy pomocniczy odnotowuja w specjalne]

ksigzce.

§31

Urzadzanie przez pracownikéw jakichkolwiek spotkan towarzyskich i okolicznosciowych na

terenie zakladu pracy jest zabronione.

1.

2

§32
W Zakladzie pracy obowigzuje zasada podporzadkowanie sie¢ poleceniom wydanym przez
bezpodredniego przelozonego pracownika.
W razie wydania polecenia przez przelozonego wyzszego szcezebla pracownik, ktory takie
polecenie otrzymal. jest obowigzany je wykonac¢ po zawiadomieniu swego bezposredniego

przetozonego.
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Rozdzial 7
Sposoby usprawiedliwiania spéznien i nicobecnosci

w pracy oraz udzielania zwolnien od pracy

§33

Pracownik powinien uprzedzié pracodawcg o przyczynie i przewidywanym okresie

nicobecnosei w pracy z przyczyn z gory wiadomych lub mozliwych do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgeych stawienie si¢ do pracy pracownik

obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawcee o przyczynie niestawienia si¢ do

pracy i przewidywanym okresie jej trwania — nic poznicj niz w drugim dniu nieobecnosci:
osobiscie, przez inng osobg. telefonicznie lub drogg pocztowa (decyduje data stempla
pocztowego).

Niedotrzymanie terminu. o ktérym mowa w ust. 1 uwaza si¢ za usprawiedliwione tylko w

przypadku obtoznej choroby. braku lub nicobecnosci domownikow albo innym zdarzeniu

losowym.

Przyczyny usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy to:

1) Choroba potwierdzona zaswiadezeniem wydanym przez lekarza o czasowe]
niezdolnogci do pracy zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niczdolnosci do
pracy,

2) Odsunigcie od pracy na podstawie decyzji inspektora sanitarnego w zwiazku z choroba
zakazna.

3) Konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do lat 8, z powodu
zamkniecia zlobka, przedszkola, szkoly.

4) Wezwanie imienne do osobistego stawienia si¢. wystawione przez organ administracji
publicznej. sadu. prokuratury, policji, wojska lub organu prowadzacego postgpowanie
w sprawach o wykroczenia,

5) Koniecznosé wypoczynku po odbyciu podrozy sluzbowe] w godzinach nocnych ..
jezeli do podjgcia pracy nie uplynelo 8 godzin. a podréz odbywala si¢ w warunkach
uniemozliwiajacych nocny odpoczynek,

6) Nieobecnosé uregulowana innymi przepisami.

Zaklad prowadzi indywidualng ewidencj¢ czasu pracy pracownikow z uwzglednieniem

pracy w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele, Swigta i w nocy. Pracownik ma prawo

wgladu do tej ewidencji.

Kazda nieobecnogé pracownika na stanowisku pracy, zaro6wno wynikajgca  z

wykonywanych czynnosci shuzbowych. jak i innych przyczyn, winna by¢ odpowiednio
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Szezegblowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci  w  pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

Kazdy pracownik. ktéry przebywal na zwolnieniu lekarskim przez okres dluzszy niz 30
dni. jest zobowigzany uzyska¢ potwierdzenie zdolnosci do pracy na zajmowanym
stanowisku otrzymanej od lekarza prowadzgcego.

Przelozony pracownika nie moze dopusci¢ go do pracy bez potwierdzenia zdolnosci do
wykonywania tej pracy.

Pracownicy moga opuszczaé teren zakladu pracy w czasie godzin pracy wylgcznie na

polecenie lub za zgoda przelozonego. Wyjscia w czasie pracy muszg mie¢ wyrazny cel.

§34
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego. nieprzerwanego. platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. od 152 do 173 kodeksu
pracy.
Pracodawca ustala termin urlopu po porozumieniu z pracownikiem biorac pod uwagg
whnioski pracownikow oraz konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.
Przyslugujacy pracownikowi urlop wypoczynkowy wykorzystany powinien by¢ do konca
roku kalendarzowego. W przypadku jego niewykorzystania w zaplanowanym terminie
urlop tegoz urlopu nalezy pracownikowi udzieli¢ najpoznie] do dnia 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.
Pracownikowi, zgodnie z art. 167* kodeksu pracy. przystuguje w terminie przez niego
wskazanym nie wigeej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu jego rozpoczecia.
Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze obowigzani sa we wniosku o udzielenie
urlopu wskaza¢ osobg, ktora bedzie ich w tym czasie zastepowala oraz okresli¢ zakres
udziclonych uprawnien. Osoba wskazana potwierdza zastgpstwo podpisen na whniosku.
Wszyscy pracownicy maja prawo ubicgaé si¢ o udzielenie urlopu bezplatnego na zasadach
okreslonych w art.174 Kodeksu pracy.
W uzasadnionych przypadkach mozna zmieni¢ termin zaplanowanego urlopu uzyskujac
zgode kierownika jednostki.
Pracodawea moze ustali¢ okreslony dzien tygodnia dniem wolnym od pracy za

odpracowaniem w ustalong sobot¢ danego miesigea, 7aé w szezegdlnie uzasadnionych
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przypadkach. nie wigcej niz jeden dzien w danym roku kalendarzowym, Pracodawca moze

ustali¢ dniem wolnym od pracy bez koniecznosei jego odpracowania.

§35

Pracownikowi przysluguje okoliczno$ciowe zwolnienie od pracy. z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia jak za urlop. w nastgpujacym wymiarze:

1) 2 dni — z okazji $lubu pracownika. urodzenia si¢ jego dziecka. zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka. ojca lub matki. ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien — z okazji $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa, tesciow.
dziadkéw, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opicka.

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wicku do 14 Jat przystuguje

w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni. z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia (opieka na dziecko).

Pracownik moze byé rowniez zwolniony od swiadezenia pracy z przyczyn i na zasadach

okreglonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalne] z 15.05.1996r. w

sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnodci w pracy oraz udzielania pracownikom

zwolnien od pracy.

Rozdzial 8

Terminy, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

§36
Wyplata wynagrodzenia oraz innych $wiadezen jest dokonywana na wskazany przez
pracownika rachunek platniczy. chyba ze pracownik zlozy w postaci papierowej lub
clektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.
Wyplata wynagrodzenia za prace platne miesigeznie wyplaca sie z dotu 27 dnia danego
miesigca.
Jedli 27 dzieh miesiaca jest dniem wolnym od pracy, wyplaty dokonuje sig w odpowiednim
dniu wczesnigj.
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe moze byé¢ tworzony fundusz
nagrod.
Skladniki wynagrodzenia za prace przyslugujace pracownikowi za okresy dhuzsze niz
jeden miesigc wyplaca si¢ z dolu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy

obowigzujgcych u pracodawcey.
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Pracodawca na zadanie pracownika udostgpnia mu do wgladu dokumenty. na podstawie.
ktorych zostalo naliczone wynagrodzenie.

Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy i
zajmowanego stanowiska.

Wykaz stanowisk pracy stanowi Zalgeznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

Kategorie osobistego zaszeregowania oraz miesi¢czng stawke wynagrodzenia zasadniczego
ustala pracodawca w drodze negocjacji z pracownikiem przyjmujac za podstawe Tabele
stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiacg Zalgeznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Pracownikom peligeym funkcje kierownicze lub zatrudnionym na samodzielnych
stanowiskach pracy przysiuguje dodatek funkcyjny.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego nalezy w szezegblnodel uwzglednid stopien
samodzielnosci. liczbe pracownikéw i zakres dzialalnosci komorki organizacyjnej.

Dodatek funkeyjny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenie w

kwocie od 10% do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany "dodatkiem". w wysokosci

5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy. wzrastajacy o jeden punkt procentowy
za kazdy nastepny rok az do osiggnigeia 20% wynagrodzenia zasadniczego po 20 1
dalszych latach pracy.

Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie. zakonczone

okresy zatrudnienia.

Do okresu uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ takze inne okresy. jezeli z mocy

odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy. od ktérego zaleza

uprawnienia pracownicze.

Dodatek przysluguje pracownikowi za dni. ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny. za ktérego pracownik otrzymuje z tego
tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, wKtorym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku. jezeli
nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesigea.

2) Za dany miesigc. jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapilo pierwszego dnia miesigca.

Do obliczenia podstawy wynagrodzenia chorobowego wlicza sic place zasadnicza i premig

14




19.

o

n

uznaniowa. nagrode. jesli takowa w danym miesiacu wystgpuje natomiast wysluge lat
potraca si¢ na duzej liscie i wyplaca w calosci na liscie malej (liscie wyplaty wystugi lat).

Pracownik jest zobowiazany do nieujawniania nikomu wysokosci swojego wynagrodzenia.

§37
Pracownikom przysluguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy.
3)  150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy.
4y 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy.
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.
Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy. od ktdérego zaleza uprawnienia
pracownicze. Jezeli pracownik pozostawal rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku
pracy. przy obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej
uwzglednia si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody.
Pracownik jest obowiazany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, | ezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Nagrody jubileuszowe w danym roku s3 wyplacane pracownikom w oparciu o zlozone do
akt osobowych najpézniej do dnia 30 listopada poprzedniego roku swiadectwa pracy
dokumentujace dotychczasowe okresy pracy.
Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. jezeli dla pracownika jest (o
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik
nabyl prawo do nagrody jubileuszowe] bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty. podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przyslugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych. zaliczalnos¢ do okresOw
uprawniajacych do éwiadezef pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu pracownikowi uplywa okres uprawniajacy go do dwéch lub wiecej nagréd.

wyplaca mu sie tylko jedna nagrode — najwyzsza.
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Pracownikowi. ktory w dniu wejscia w zycie przepisow. ktorych mowa w ust. 8 ma okres
dhuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia. a w ciggu 12 miesigey od tego dnia
uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia. nagrodg nizsza
wyplaca sie w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia nagrody wyzszego stopnia — réznice
miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 8 1 9 maja odpowiednio zastosowanie. w razie. gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigey od
tego dnia.

§38
Pracownikom. spelniajacym warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury,

ktorveh stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rente lub emeryture, przysluguje

jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1} Jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 15
lat,

2) Dwumiesi¢cznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony. co najmniej15
lat,

3) Trzymiesigeznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony, co najmniej 20
lat.

Do okresu uprawniajacego do odprawy, o ktorej mowa w ust. 1. wlicza si¢ wszystkie

poprzednic zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy. jezeli z mocy odrebnych

przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia

pracownicze.

(uchylono)

Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Pracownik, ktory otrzymal odprawe. nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§39

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
sasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie 0 prace.

§40

7a czas niezdolnogei pracownika do pracy wskutek:
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1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna —trwajgeej lacznie do 33 dni w
ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia —
trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia:

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie clgzy — w
okresie wskazanym w pkt. 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek. tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i
narzadow — w okresic wskazanym w pkt. 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%

wynagrodzenia.

§41
Na potrzeby Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie, Dyrektor moze zatrudnia¢ osoby na
stanowiskach pracy spoza wykazu stanowigcego Zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu na

podstawie umow z Powiatowym Urzedem Pracy.

Rozdzial 9

Obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

§42
1. Pracodaweca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.
2. Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy:
1) Zapewnienie nalezytego stanu budynkéw, pomieszezen, terenow i urzgdzen z nimi
zwiazanych oraz maszyn i innych urzadzen technicznych,
2) Zapewnienie pracownikom ochrony zdrowia,
3) Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy oraz stosowanie odpowiednich
srodkdw profilaktycznych.,
4) Prowadzenie szkoleni pracownikow w zakresie BHP,
5) Dostarczenie pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego.

§43
1. Kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi przeszkolenie wstepne. obejmujace instruktaz

ogdlny, instruktaz stanowiskowy i szkolenie podstawowe, oraz przeszkolenie w zakresie

17



przeciwpozarowym.

2. Odbycie instruktazu ogolnego i stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie.
3. Przystapienie do pracy bez znajomosei przepisow i zasad BHP ogolnych oraz dotyczacych

zajmowanego stanowiska jest zabronione.
4. Pracownicy podlegaja szkoleniom okresowym BHP. ktorych czestotliwo$é i czas trwania

okresla Pracodawca.

§44
1. Pracodawca nicodplatnic dostarcza pracownikom  srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow

wystepujacych w srodowisku.

2. Pracodawca nieodplamie dostarcza pracownikom odziez i obuwie robocze, jezeli odziez
wlasna pracownikéw moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, badz jest to
konieczne ze wzgledu na wymagania techniczne, sanitarne lub BHP.

3. Rodzaje niezbednych srodkow ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze ustala

Pracodawca.

4. W trybie przewidzianym w ust. | pracownikom przydziela si¢ $rodki higieny osobistej.

§45

1. Przestrzeganie przepiséw BHP jest podstawowym obowigzkiem pracownikow.

!\)

Pracownicy sa w szczegdlnodei zobowigzani do:
1) Poddaé sig¢ szkoleniu BHP.
2) Wykonywa¢ prace zgodnie z przepisami i zasadami BHP,

A

3) Dbaé o nalezyty stan urzadzen, narzedzi. sprzgtu oraz o porzadek i ad w micjscu
pracy,

4) Stosowaé $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z
przeznaczeniem.

5) Poddawa¢ si¢ badaniom lekarskim,

6) Powiadamia¢ przelozonych o wypadkach i zagrozeniach 1 ostrzega¢ przed nimi

wspolpracownikow.

7)  Wspdldzialaé z pracodaweg 1 przelozonymi w wypelnianiu obowigzkow BHP.

§46

Do os6b kicrujaeych pracownikami stosuje sie odpowiednio — w czgdci organizacyjnej §42.
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8§47
W razie. gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy. zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego.
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet i mlodocianych przy pracach im wzbronionych. okreslonych

w przepisach prawa pracy.

Rozdzial 10

Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

§48

Za nieprzestrzeganie przez pracownikow ustalonego porzadku. regulaminu pracy i wynagradzania.

przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych Pracodawca moze

stosowac;

1) Karg upomnienia.

2) Kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP lub przepisow przeciwpozarowych,

opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub

spozywanie alkoholu w czasie pracy, Pracodawca moze rowniez stosowac karg pieni¢zna.

Wplyw z kar pienieznych przeznacza sig na cele socjalne.

(8]

Rozdzial 10a

Wykaz prac wzbronionych, ochrona kobiet w ciazy

§ 48a
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet a w szezegdlnosci kobiet w cigzy i karmigcych dziecko
piersiag. przy pracach szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla ich zdrowia,
okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach. Wykaz prac wzbronionych
kobietom okresla Zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy na zlecone
przez lekarza badania przeprowadzane w zwiazku z ciaza, jezeli badanie te nie mogg by¢
wykonane poza godzinami pracy.
7a czas nieobecnogcei w pracy z tego powodu. pracownica zachowuje prawo do pelnego

wynagrodzenia.
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§ 48b
Pracodawca nie moze bez zgody pracownika wychowujgcego dziecko do 4 roku zycia.
zatrudni¢ go w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej. jak rowniez delegowac poza
stale miejsce pracy.
Matka karmiaca dziecko piersig ma prawo do przerw w pracy. Ich iloéé i dlugosé zalezy od
wymiaru czasu pracy 1 ilosci karmionych dzieci. Przy zatrudnieniu krocej niz 4 godziny
dziennie nic przysluguje przerwa na karmienie. Wykonujac prace od 4 do 6 godzin
przyshuguje jedna przerwa na karmienie.
Jezeli czas pracy przekracza 6 godzin — przerwy na karmienie przysiuguja dwie.
Kobieta karmiaca jedno dziecko ma przerwy po 30 minut, jezeli karmi wiceej niz jedno
dziecko. wymiar kazdej przerwy wynosi 45 minut. Na wniosek pracownicy, przerwy na
karmienie moga by¢ ustalane lacznie.
Pracownica karmiaca dziecko 1 korzystajaca z w/w uprawnienia ma obowiazek przedstawic
pracodawcy raz na 3 miesigce zaséwiadczenie lekarskic potwierdzajgce fakt karmienia

dziecka piersig.

§ 48¢

Pracodawca w dniu wprowadzenia Regulaminu pracy I wynagradzania nie zatrudnia
mlodocianych. wobec czego odstgpiono od ustalenia wykazu prac dozwolonych
miodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe.

7 uwagi na to, ze pracodawca nie zatrudnial. ani tez nie bedzie zatrudnial w najblizszym
czasie mlodocianych. nie ustalono rodzaju prac i wykazu stanowisk pracy dozwolonych
pracownikom mlodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego.

7 chwila zatrudnienia przynajmniej jednego mlodocianego, pracodawca opracuje i umiesci

w Regulaminie odpowiednie wykazy.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§49
Osoba zarzadzajaca zakladem pracy. a w przypadku jej picobecnosdei osoba zastepujge
(Asystentka) przyjmuje pracownikow W spawach skarg i wnioskow dotyczgcych
Pracodawcy i kadry kierowniczej.
Osoby przyjmujace skargi i wnioski sa obowigzane do wyjasnienia przyczyn skarg i

rozpatrzenia wnioskéw oraz udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni.



Pracownicy nie ponosza ujemnych konsckwencji stuzbowych z powodu zlozenia skargi fub

o)

wnioslku.

§50
1. Wszelkich informacji o zakladzie pracy wychodzacych na zewnatrz udziela osoba

zarzadzajaca zakladem lub upowaznieni przez Pracodawcg pracownicy.

2. Bez zgody osoby zarzadzajacej zakladem pracownicy nie mogg udostgpnia¢ komukolwiek
dokumentéw i ich kopii zawierajacych tajemnice gospodarcze i inne okreslone w
przepisach prawa, w tym zwiazane z ochrong dobr osobistych.

3. Osoby uprawnione na mocy odrebnych przepisow prawnych do kontroli dzialalnosci

zakladu sa dopuszczone do czynnosci kontrolnych po uprzednim sprawdzeniu
dokumentéw uprawniajacych do kontroli i zawiadomieniu o kontroli osoby zarzadzajace]
Zaktadem. Udostepnieniu kontrolujacym podlegaja tylko dokumenty niezbedne do

przeprowadzenia kontroli.

§51
|. Kazdy nowo zatrudniony pracownik jest zapoznany z trescia regulaminu przed

przystapieniem do pracy.

E\)

Przyjecic do wiadomosei i stosowanie postanowien Regulaminu pracownik potwierdza

wlasnorecznym podpisem.

§52
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminic maja zastosowanic przepisy Kodeksu Pracy 1

innych aktow prawa pracy.

Dyrektor




Zatacznik Nr |

do Regulaminu pracy i wynagradzania
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie
z dnia 19 lipca 2019 r.

Wykaz stanowisk pracy

Dyrektor
Asystentka

Starszy bibliotekarz
Bibliotekarz

Technik estradowy

Miejska Biblioteka Publiczna w Porgbie

Dyrektor

Starszy bibliotekarz Bibliotekarz

Asystentka Technik estradowy




pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie.

Zalacznik Nr 2

do Regulaminu pracy i wynagradzania
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebic

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Stawki miesieczne w zlotych

I 1050 - 1650

1 1070 — 1750

M1 1090 — 1850

v 1110-1950

AY [130—-2050

VI 1150-2150

Vil 1170 —2200

VIII 1190 - 2250

X 1210 —2400

X 1230 - 2550

X1 1250 - 2700

X1 1270 — 2850

X1 1290 - 3000

X1V 1310-3300

XV 1330 - 3600

XVI 1350 — 3900

XVII 1370 — 4200

XVII 1390 — 4500

XIX 410 — 5000

XX do 5500

XXI do 6000

Tabele zaszeregowania

Stanowisko Kategoria Dodatek funkeyjny, procent
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego

do:

Dyrektor XXI 50%

Asystentka XI = XII -

Starszy bibliotekarz XII - XVI -

Bibliotekarz IX - XIV -

Technik estradowy X -XIN

z dnia 19 lipca 2019 r.




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu pracy i wynagradzania
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie
z dnia 19 lipca 2019 r.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
Wyciag z zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawic
wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (tj. Dz. U. 2016. poz.

2057).

1. W zakresie dzwigania i podnoszenia cigzarow:

Sposéb przemieszezania cigzarow Dopuszczalna norma

a) reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow:

- 0 ile praca odbywa si¢ stale 12 kg
- o ile praca ma charakter dorywczy 20 kg

b) reczne podnoszenie cigzaréw pod gorg (schody.

pochylnie):

- o ile praca odbywa sig stale: 8 kg
- 0 ile praca ma charakter dorywezy: 15 kg
¢) przewozenie materialow na wozkach 2. 3. 4 80 kg
kolowych

2. Dla kobiet w ciazy lub karmiacych picrsig wzbronione sg:

1) wszystkie prace. przy ktorych najwyzsze wartodci obeigzenia praca fizyczng. mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy. przekraczaja 2900k]J na zmiang
robocza.

2) prace zwiagzane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzaréw. jezeli wystepuje
przekroczenie V4 okreslonych w nich wartoscl,

3) prace w pozycji wymuszone].

4) prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

3. Dla kobiet w cigzy wzbronione sg prace przy obshudze monitoréw ekranowych powyzej 4

godzin na dobe.




