Zarzadzenie nr 10/2019
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porg¢bie

z dnia 26 sierpnia 2019 roku

w sprawie zmiany Regulaminu pracy i wynagradzania Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Pore¢bie stanowigcego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2019 Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Porebie z dnia 19 lipca 2019 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy i wynagradzania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zmienia sie tre$¢ zalgeznika nr 1 do zarzadzenia nr 8/2019 Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Porebie z dnia 19 lipca 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy i
wynagradzania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie poprzez:

- dodanie do § 36 ust. 20, o nastepujacym brzmieniu:

..20. Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie moze przyzna¢ pracownikowi
dodaek specjalny uwzgledniajac zakres 1 stopien trudnosci powierzonych zadan lub
obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow, w jakich jest
swiadczona praca. Dodatek specjalny jest wyplacany za okres wykonywania pracy. z
ktGrs dodatek specjalny jest zwigzany. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach
posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, w Kkwocie nieprzekraczajgcej 40%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Dodatek specjalny jest wyplacany w
terminie wyplaty wynagrodzenia.”

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie.
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