REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W POREBIE

I. Wstep i podstawy prawne

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwany dalej: Regulaminem)

obowiazuje w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Porebie.

Regulamin zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2021 poz. 746 z pozniejszymi zmianami),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 r. nr 43 poz.349).

§2

Regulamin okresla:

o

1) zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, zwanego dalej
funduszem,

2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu,

3) cele, na ktore przeznacza sie srodki z Funduszu.,

4) zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

§3

Dzialalnos¢ socjalna prowadzona jest w MBP na podstawie planu rzeczowo — finansowego.

z podzialem srodk6w Funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalno$ci, sporzadzonego przez

Zaktadowg Komisje Socjalna (ZKS) 1 zatwierdzonego przez Pracodawce (zatacznik nr 1 do

Regulaminu).

Plan rzeczowo — finansowy sporzadza Zakladowa Komisja Socjalna corocznie do dnia 15

marca kazdego roku.

Zakladowa Komisja Socjalna powolywana jest przez Dyrektora MBP w porozumieniu z

pracownikami.

W sklad Zaktadowej Komisji Socjalnej wehodzi 3 cztonkow.

Zadaniami Zaktadowej Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:

1) planowanie wydatkow i proponowanie podzialu srodkow,

2) rejestrowanie naplywajacych wnioskow o wyplate $wiadezen z Funduszu oraz
oswiadczen,

3) weryfikowanie poprawnosci skladanych przez uprawnione osoby o$wiadczen i
wnioskow,

4) opiniowanie wnioskow w oparciu o zapisy ZFSS oraz kwalifikowanie ich o przyznanie
badz odrzucenie $wiadczenia z Funduszu, informowanie uprawnionych do $wiadezen o
decyzji ZKS,
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5) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.

II. Tworzenie Funduszu

§4

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na zasadach okreslonych w ustawie

o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych:

1) zodpisu podstawowego w wysokosci 37.5% przecietnego miesiccznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) odsetki od srodkow Funduszu,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Fundusz jest Funduszem spozycia zbiorowego i nieckorzystanie z niego nie uprawnia do

otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow. Swiadczenia i ustugi  socjalne nie sa

swiadczeniami obligatoryjnymi i nie maja charakteru roszczeniowego.

III. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen

§5
Swiadczenia z Funduszu przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Swiadczenia przyznawane z Funduszu uzaleznione sa od sytuacji materialnej. zyciowej i
rodzinnej oso6b uprawnionych.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszezeniowego, z czego wynika. ze pracodawca
nie ma obowiazku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia sq przyznawane z Funduszu na wniosek osoby uprawnionej. Srodki pieniezne
wyplacane sa na wskazany przez uprawnionego rachunek bankowy.
Podstawa do okre$lenia $wiadczen z Funduszu stanowi sredniomiesieczny dochod w
rodzinie, ktéry zawiera petng wysokos$¢ dochodéw (bez wzgledu na tytul i zrodlo ich
otrzymywania) wszystkich czlonkoéw danej rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe z roku kalendarzowego poprzedzajacego zlozenie wniosku. Dochdd ten obejmuje
w szczegolnosci:
1) zarobek brutto (pomnigjszony o koszty uzyskania przychodu) w tym osiagany za
granicg,
2) emerytury i renty,
3) zasilki z ubezpieczenia spolecznego,
4) inne dochody.
Nie bierze si¢ pod uwagg przy wyliczaniu $redniego dochodu:
1) dzieci, ktore ukonczyly 18 lat, a nie uczace sie, dzieci, na ktdre uprawniony placi
alimenty (pracownik moze swoj dochod pomniejszyé o kwote ptaconych alimentow),
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2) dzieci, ktore wstapity w zwigzek malzenski.

Osoba uprawniona do $wiadczen z Funduszu jest zobowigzana zlozy¢ oswiadezenie do dnia
15 marca kazdego roku. Wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 niniejszego
Regulaminu.

W przypadku braku o$wiadezenia o dochodach osoba uprawniona. ktora ztozyla wniosek o
swiadczenie z Funduszu, otrzymuje je w najnizszej wysokosci.

Osoba korzystajgca ze $wiadezen Funduszu, ktora zlozyla o$wiadczenie niezgodne z
prawda lub inny sposob swiadomie i celowo wprowadzita ZKS w blad. traci prawo do
korzystania ze srodkow Funduszu przez okres roku od momentu powziecia wiadomosci
przez ZKS o zaistnialych zdarzeniach. Ponadto osoba ta winna niezwlocznie zwrdcié
otrzymana pomoc wraz z ustawowymi odsetkami naliczonymi od dnia otrzymania pomocy
do dnia zwrotu.

Pomoc z Funduszu bgdzie przyznawana w zalezno$ci od posiadanych $rodkow.
Swiadczenia na podstawie zlozonego wniosku i o$wiadczenia przyznaje Zakladowa
Komisja Socjalna, a zatwierdza je Dyrektor MBP.

IV. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen z Funduszu

§6

Ze $wiadcezen Funduszu — jako osoby uprawnione — moga korzysta¢:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, umowy o prace na czas okreslony i
nieokreslony, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

2) pracownicy przebywajacy na urlopach z tytulu rodzicielstwa. $wiadczeniach
rehabilitacyjnych.

V. Zakres dzialalno$ci socjalnej realizowanej w oparciu o $rodki z Funduszu

§7

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie nastepujacych form dzialalnosci:

8]

OS]

1) wypoczynku organizowanego przez uprawnione osoby we wlasnym zakresie czyli tzw.
..-wezasy pod grusza”,

2) swiadczen pienigznych dla 0sob uprawnionych z okazji Swiat Wielkanocnych oraz
Swiat Bozego Narodzenia.

§8
Wypoczynek urlopowy

Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie raz w roku tzw.
»wezasow pod gruszg™.
Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje nastepujacym osobom:
1) pracownikom zatrudnionym na podstawie powolania, umowy o prace na czas okreslony

i nicokreslony, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.
Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest:
1) zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS,
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2) urlop w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, potwierdzony na wniosku przez
pracownika kadr,

Whiosek o dofinansowanie stanowi zalgcznik nr 3.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 jest zréznicowana i

zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 oraz zastosowaniem

Tabeli stanowiacej zalgcznik nr 5 do Regulaminu.

Realizacja $wiadezen w formie ., wezasow pod grusza™ nastepuje w najblizszych mozliwych

terminach, nie pozniej jednak niz w terminie 21 dni roboczych od daty zarejestrowania

kompletnego wniosku przez ZKS.

§9
Swiadczenia pieni¢zne dla os6b uprawnionych z okazji Swiat Wielkanocnych
oraz Swiat Bozego Narodzenia

Swiadczenia pieni¢zne przystuguja:
1) pracownikom zatrudnionym na podstawie powolania, umowy o prace na czas okreslony

i nicokreslony. niezaleznie od wymiaru czasu pracy,
2) pracownikom przebywajacym na urlopach wychowawczych, $wiadezeniach

rehabilitacyjnych,
Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie wniosku. Wniosek o przyznanie
Swiadczenia pienigznego stanowi zalgcznik nr 4.
Swiadczenia pieni¢zne wyplacane sa dwa razy w roku z okazji Swiat Wielkanocnych oraz
Swiat Bozego Narodzenia.
Wysokos¢ swiadczenia pienieznego jest zréznicowana i zalezna od dochodu ustalonego
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 i zastosowania tabelg stanowigcej zalacznik nr 6
oraz od posiadanych srodkow Funduszu.

VI. Przetwarzanie danych osobowych

§ 10

W zwiazku z tredcig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO MBP in-
formuje, ze:

1) Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO. danych osobowych jest Miejskia
Biblioteka Publiczna w Porgbie.

2) Inspektor ochrony danych MBP kontakt — e-mail: iodo@mbpporeba.pl

3) Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z
dziatalnoscig socjalna.

4) Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakla-
dowym funduszu $wiadczen socjalnych.

5) Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie duzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania $wiadczenia z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen.
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6) Osobie, ktorej dane sa przetwarzane przysluguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usu-
ni¢cia, na zasadach okreslonych w art. 15 -17 RODO:

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO:

¢) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7) W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa w pkt 6 lit. a-c nalezy skontaktowaé si¢ z
administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej
danych kontaktowych.

8) Podanie danych osobowych jest obowiazkowe do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

VII. Postanowienia koncowe

§11
W sprawach skarg i wnioskow — w zaleznosci od rodzaju sprawy — przyimuja
pracownikow pracodawca.
Wszystkie zawiadomienia i ogloszenia sg podawane do wiadomosci catej zalogi.
Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
Regulamin moze by¢ przez pracodawcee zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa.
Niniejszy regulamin zostal ustalony przez pracodawce w uzgodnieniu z przedstawicielem
zalogi.
Zalgezniki do niniejszego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
stanowig jego integralna czes¢.



Zatacznik nr 1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen socjalnych
Migjskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie

Plan rzeczowo — finansowy

Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych na .oooevoveeeoveovo) rok
Naliczony odpisna — .......ccccoevvvevenennnnnn. (o] QU
Pozostatoz L rok -
Odsetki bankowe za ........................ rok -

Ogélem ZFSS na sermasmeresnssasasanas DO =

Lp Przeznaczenie wydatku i % udzialu w Funduszu Kwota w zl

1| Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego

Swiadczenia pieni¢zne dla 0s6b uprawnionych z okazji Swiat

5
Wielkanocnych oraz Swigt Bozego Narodzenia
Ogolem

Porgba, dnia .....................

Sporzadzil: ......ccooooooiii

Zatwierdzil: oo

)

Tc,-



Zalacznik nr 2
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadcezen socjalnych
Migjskiej Bibliotece Publicznej w Porebie

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

do Swiadcezen socjalnych na rok ..........

1. Nazwisko i imi¢ pracownika / emeryta: ...............ooooeiriiii

2. O$wiadczam, ze moja rodzina prowadzaca wspélne gospodarstwo domowe. sklada si¢ z

nastgpujacych 0sob (w tym dzieci do 18 roku zycia lub do 25 roku zycia, jezeli pobicraja nauke):

L.p. | Imie i nazwisko wspdlmalzonka/partnera

: ; e - Nazwa szkoty / uczelni (dotyczy
L.p. | Imig i nazwisko dzieci Data urodzenia S
dzieci)

w przypadku dzieci powyzej 18 roku zvycia, ktére kontynuuja nauke w szkole albo na uczelni wWyzszej

nalezy dolaczyé zaswiadczenie o nauce lub przedstawi¢ do wgladu wazna _legitymacije

szkolna/studencka.

Oswiadczam, ze moj $redni miesigczny dochod na 1 czlonka rodziny w roku minionym miesci sie¢ w progu:

Nalezy postawi¢ ,,x” w odpowiednim progu

Progi dochodowe Nie zlozenie oswiadczenia lokuje osobg uprawniona w grupie o najwyzszych
dochodach
do 2900

od 2901 - 3500

pow. 3501

Skladajac osobiscie niniejsze oswiadczenie potwierdzam, ze jestem $wiadomy (a) odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego i regulaminowej za zlozenie falszywych zeznan i potwierdzam

wlasnorgcznym podpisem prawdziwo$¢ danych podanych w o$wiadczeniu.
Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do poinformowania o wszelkich zmianach dotyczacych moich przychodow.

(prosz¢ wypehic tylko w przypadku emerytow/rencistow)

Przyznane dofinansowanie prosze przekazac¢ na moje konto osobiste w banku ...................................

czytelny podpis osoby skladajacej wniosek



Instrukcja:
W oswiadezeniu nalezy uwzgledni¢ czlonkow rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym:
e pracownika / emeryta / renciste
e wspotmalzonka / partnera
e dzieci do 18 roku zycia lub do 25 roku zycia jesli si¢ ucza lub studiuja, a nie pracuje¢ i nie pobieraja
zasilku.

Obliczanie dochodu:

Dochdd na 1 osobe oblicza si¢ sumujac dochody roczne wszystkich 0sob w rodzinie (na podstawie deklaracji
podatkowych) i dzieli si¢ przez liczbg 0sob. bedacych we wspolnym gospodarstwie a nastepnie przez 12 miesigcy.
Do obliczen nalezy uwzgledni¢ dochod po odliczeniu kosztow uzyskania przychodu, uwzgledniajac w
szezegblnosci: zarobek brutto (pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) w tym osiagany za granica,
emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego, inne dochody.

Nie bierze si¢ pod uwage przy wyliczaniu éredniego dochodu: dzieci, ktore ukoncezyly 18 lat, a nie uczace sie,
dzieci, na ktore uprawniony placi alimenty (pracownik moze swéj dochod pomniejszy¢ o kwote placonych

alimentow) oraz dzieci, ktore wstapily w zwigzek malzenski.

Nie zlozenie o$wiadczenia lokuje osobe uprawniona w grupie o najwyzszych dochodach.
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Zalacznik nr 3

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen socjalnych

Migjskiej Bibliotece Publicznej w Porebie

Miejska Biblioteka Publiczna w Porebie

Imig i Nazwisko

migjsce zamieszKania, tel.

emeryt (rencista), pracownik (jednostka organiz.. tel.)

podpis pracownika Dzialu Kadr

Potwierdzenie urlopu wypoczynkowego/zwigzanego z rodzicielstwem/ *

* nie dotyczy bylych pracownikow uprawnionych do swiadczenia

WNIOSEK

o dofinansowanie wezasow indywidualnych

zorganizowanych w okresie 14 dni

(od —do)
dla nast¢pujacych
(liczba 0sob)
0sOb
) Stopien Data urodzenia
L.p. Imig¢ i Nazwisko
pokrewienstwa (dzieci)
Porgba, dnia i

Podpis wnioskodawcy
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Wnhiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢

wypetniony w sposob trwaly, czytelny i zlozony w terminie do Zakladowej Komisji Socjalnej

Wypelnia Zakladowa Komisja Socjalna
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5. Kwota dofinansowania ogolem:

6. Wysokos¢ podatku od kwoty dofinansowania:

7. Kwota do wyplaty:

Data i podpis ZKS Data i podpis Dyrektora
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Zalacznik nr 4
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych
Migjskiej Bibliotece Publicznej w Porebie

Miejska Biblioteka Publiczna w Porebie

Imi¢ 1 Nazwisko

miejsce zamieszkania, tel.

emeryt (rencista), pracownik (jednostka

organiz., tel.)

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia z tytulu Swigt Wielkanocnych oraz Swigt Bozego Narodzenia*

Prosz¢ o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych $wiadezenia z tytulu

Swiat Wielkanocnych i Swigt Bozego Narodzenia w formie $wiadczenia pieni¢znego*

* niepotrzebne skreslic

Poreba, dnia .

Podpis wnioskodawcy
Whniosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢

wypetniony w sposob trwaly, czytelny i zlozony w terminie do Zakladowej Komisji Socjalnej

Wypelnia Zakladowa Komisja Socjalna

2. % dofinansowanie wg. tabeli dla jednej 0SOby: .......cocoevivvoieieeeeeeeeeeeeeeeeee
3. Kwota dofinansowania dla jednej 0SObY:.........cooooviiiioeioiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
4. Liczba 0s6b korzystajacych z dofinansSowania: .............c.eooveeeeeeeeeseeeeeeeeee
5. Kwota dofinansowania 0gotem:..........ocoovooviiiiiiiiiiceeeeeeee e
6. Wysokos¢ podatku od kwoty dofinansowania: .............ocooveeeeeeeoecoeeeeseeeeee
7. Kwota do Wyplaty: ..o e

Data i podpis ZKS Data 1 podpis Dyrektora
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Zalacznik nr 5

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych

Doplaty z ZFSS do

»Wezasow pod gruszy”

Migjskiej Bibliotece Publicznej w Porgbie

L. p. Srcdniomiesi(;czny DOCHOD na czlonka rodziny osoby Dofinansowanie w %
uprawnionej
1 do 2.900.00 30
2 2.901.00 - 3.500,00 20
3 Powyzej 3.501,00 10

Kwota bazowa od ktérej sy dofinansowane ,wezasy pod grusza” wynosi 1.400,00 zI.
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Zalgcznik nr 6
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen socjalnych
Migjskiej Bibliotece Publicznej w Porgbie

Tabela progu dochodu do $wiadczen finansowanych z Funduszu

Sredniomiesicczny DOCHOD na czlonka rodziny osoby Grupa
uprawnionej
1 do 2.900,00 |
2 2.901,00 — 3.500.00 11
) Powyzej 3.501,00 111
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