ZARZADZENIE Nr 4/2019
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie

7 dnia 12 kwietnia 2019 roku

w sprawie zmiany Regulaminu pracy i wynagradzania Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Porebie

Na podstawie art. 31d ust. 2 i 3 oraz art. 26a ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (jt.: Dz. U. z 2018 r.. poz. 1983 z
pdzn. zm.), jak rowniez art. 104" par. 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku — Kodeks Pracy
(Jt.: 2 2018 r., poz. 917 z pdzn. zm.) oraz art. 2 ustawy z dnia 27 czerwea 1997 roku o bibliotekach
(gt.: Dz U. z 2018 r., poz. 574 z pdézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sig zmiang w tresci Regulaminu pracy 1 wynagradzania Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Porgbie. stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 01/2012 Dyrektora Migjskiej
Biblioteki Publicznej w Porgbie z dnia 04.01.2012 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
pracy 1 wynagradzania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie. poprzez:

- dodanie ust. 8 do § 34 regulaminu, o nast¢pujacym brzmieniu:

8. Pracodawca moze ustali¢ okreslony dzien tygodnia dniem wolnym od pracy za
odpracowaniem w ustalong sobole danego miesigca, zas$ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. nie wigcej niz jeden dzien w danym roku kalendarzowym. Pracodawca
moze ustali¢ dniem wolnym od pracy bez koniecznosci jego odpracowania.”

§2

Zobowigzuj¢ pracownikéw do zapoznania si¢ 7 trescia niniejszego zarzadzenia.
§3
2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Porgbie.
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